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េតើែផនករយទុ ធǒ្រស្ត និងសំេនើសុំថវកិ ជេរឿងែតមួយ ឬខសុគន ? 
 Ǐពិតជខសុគន  ែតមនករទកទ់ងគន ។ 
 ែផនករយទុ ធǒ្រស្តជែផនករេមមួយ (េតើអងគករចងសំ់េរចអ្វីនេពល ៣ឆន ំ

ខងមខុ?) រឯឺ សំេនើសុំថវកិ ជករសរេសរេសនើសុំថវកិ (ឬវធិលីកែ់ផករយទុ ធǒ្រស្ត) 
្របកបេƽយករបញចុ ះបញចូ ល ពីអនកអនកផ្តលជ់នំយួ។  

 េគ្រតូវេរៀបចែំផនករយទុ ធǒ្រស្តជមុនសិន បនទ បម់កេរៀបចសំំេនើ។ 
 

ឧទហរណ៍ៃន្របេភទសំេនើៈ 
 សំេនើសុំថវកិសំǍបគ់េំǍង    Project proposals 

 សំេនើសុំថវកិសំǍបអ់ងគករទងំមូល  Organization proposals 

 សំេនើសុំថវកិសំǍបក់រ្រǒវ្រជវ   Research proposals 

 សំេនើសុំថវកិសំǍបប់ណ្តុ ះបǁ្ត ល  Training proposals 

 សំេនើសុំថវកិសំǍបេ់ធ្វើែផនករ   Planning proposal 

 សំេនើសុំថវកិសំǍបជ់ំនយួបេចចកេទស  Technical-Aid proposals 

 

សំេនើសុំថវកិមួយ គរួ្របបអ់នកផ្លលជ់ំនយួេǕយដងឹអំពីៈ 
 អនកជនរǁ? (ករបង្ហ ញពីអនក និងសមតថភពអនក) 
 អនកចងេ់ធ្វើអ្វី? (េគលបំណង របសគ់េំǍង) 
 អនកនឹងេធ្វើǏេƽយវធិǁី? េនឯǁ? (វធិ ីនិងសកមមភព) 
 េហតអុ្វីបនជអនកចងេ់ធ្វើǏ? (ករែថ្លងពីបញ្ហ ) 
 េតើអនក្រតូវករអ្វី េដើមបីេធ្វើǏ? (តរំវូករធនធនៈ ថវកិ សំភរៈ មនសុƞ) 
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ទរំងទ់១ី៖ សំេនើសុំថវកិសំǍបគ់េំǍង  
(ែផ្អកេលើគេំǍង) 

 
 

 

លិខតិអម 
 

1. ទពំរ័ចណំងេជើង 
2. មតកិ និងេលខទពំរ័ 
3. ឈម ះអកƞរកត ់
4. សេងខប្របតបិត្ត ិ
5. េសចក្តេីផ្តើម 
6. ករែថ្លងពីបញ្ហ  
7. េគលេǮ េគលបំណង សកមមភព 
8. ្របវត្ត ិនិងសមតថភពអងគករ 
9. ថវកិសេងខប និងលំអិត 
10.  ែផនករនិរន្តភព 
11. កលវភិគអនវុត្តកមមវធិ ី
12. ែផនករ្រតួតពិនិតយ Ǐយតៃល និង 

សរេសររបយករណ៍ 
13. ឧបសមពន័ធ 
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2. Table of contents 
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4. Executive summary 
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6. Problem statement 

7. Goal, objectives, activities 

8. Org background and capability 

9. Budget summary & detail budget 

10. Sustainability plan 

11. Schedule 

12. Monitoring, evaluation, reporting plan 

13. Appendices 

 

 
បញជ ក៖់  

- ជេរឿយៗ អនកផ្តលជំ់នយួែតងែតផ្តលទ់រំងរ់បសេ់គ។ 
- ករទទលួថវកិ សំǍបច់ǁំយកនុងគេំǍង។  
- ថវកិទទលួបន ភគេ្រចីនមនរយៈេពលខ ្ល។ី 
- ្រតូវចǁំយេពលេ្រចីន េធ្វើសំេនើសុំថវកិ ជបន្តបនទ ប។់  
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ទរំងទ់២ី៖ សំេនើសុំថវកិសំǍបអ់ងគករទងំមូល  
(ែផ្អកេលើែផនករយទុ ធǒ្រស្ត) 

 

 
លិខតិអម 

 
1. េសចក្តេីផ្តើម (បរបិទ ្របវត្ត ិនិងបទពិេǒធន ៍

សមិទ ធផលសំខន់ៗ ) 
2. ករែថ្លងពីបញ្ហ  (្របវត្តៃិនវសិយ័ែដលអងគករ 

កពំងុេធ្វើករ  បញ្ហ របស្់រកុមេគលេǮ) 
3. ទសិេǮអងគករ (ទសƞនៈ េបកកមម គណុតៃំល 

េគលបំណងយទុ ធǒ្រស្ត) 
4. ករពណ៌នពីកមមវធិ ី(េគលេǮរមួ  គេំǍង 

ននែដលរមួចែំណកសំេរចេគលបំណង
យទុ ធǒ្រស្តខងេលើ) 

5. ឡកេ្រហ្វមǂមគេំǍងនីមួយៗ 
6. យទុ ធǒ្រស្តគ្ំរទ (អភវិឌƌនអ៍ងគករ) 
7. ករអនយវត្ត ្រតួតពិនិតយ Ǐយតៃំល 

និងសរេសរ របយករណ៍ 
8. ថវកិេសនើសុំ  (ជសេងខប និងលំអិត) 

 
9. ឧបសមពន័ធនន 
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history and experience, main achievements) 

2. Problem statements (History of the sector, 

problems of target groups) 

3. Org Directions (Vision, mission, values, 

program strategic Objectives/strategies) 

4. Program description (Overall Goal, Projects) 

5. Log Frame  by project  

6. Enabling strategies (OD) 

7. Implementation, M+E and reporting 

8. Budget (Budget summary, budget details) 

 

9. Appendices: 

 

 

បញជ កៈ់  សំេនើសុំថវកិ េƽយែផនកេលើែផនករយទុ ធǒ្រស្ត Ǖចេធ្វើេǕយអងគករ មនឳកស ទទលួ
បនថវកិ សំǍបរ់យៈេពលែវង (ឧ. ៣ឆន )ំ  បុ៉ែន្តមិនែមនមននយ័ថ អងគករនឹងទទលួបនថវកិ
សំǍបរ់យៈេពលែវង ្រគបក់រណី (ជនិចច) េនះេទ។  
 

ចះុអងគករអនកវញិ េធ្វើសំេនើសុំថវកិែបបǁែដរ? 


