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ករ្រតួតពិនិតយ និងǏយតៃំល 
េƽយ េឡង ឆយ 

 
១. និយមនយ័ 
ករ្រតួតពិនិតយ (Monitoring) 
ករ្រតួតពិនិតយគជឺ ករសេងកត  ឆ្លុះបញច ងំ និងែកតរំវូ ជបន្ត បនទ បេ់ទេលើសកមមភព
អនវុត្តគេំǍង។  ករ្រតួតពិនិតយ មនេគលបំណង ែកតរំវូែផនករ និងសកមមភនន 
ឈនេទបេងកើនគណុភពៃនករអនវុត្តគេំǍង។ 
 

ករǏយតៃំល (Evaluation) 
ករǏយតៃំលជករប៉ន្់របមណេនេពលǁមួយ េដើមបីវនិិចឆយ័ថ េតើគេំǍងបនសំេរច 
េគលបំណងរបសខ់ ្លនួែដរឬេទ េហើយ មនឥទ ធពិលអ្វីខ ្លះ ែដលេកើតេឡើងេƽយǒរគេំǍង? 
េគលបំណងៃនករǏយតៃំលគប៉ឺន្់របមណនិងǏសែ់វងឥទ ធពិលននរបសគ់េំǍង ចេំពះ
្រកុមេគលេǮ េដើមបីេធ្វើករសំេរចចតិ្តេលើករេរៀបចនិងអនវុត្តគេំǍង សំǍបដ់ǁំកក់ល
បនទ ប ់(អនគត)។ 
 

២. េតើេយើង្រតូវ្រតួតពិនិតយ និងǏយតៃំលេទេលើែផនកǁខ្លះ? 
 

ករអភវិឌƌអងគករ គេំǍង/កមមវធិ ី
 ទសិេǮអងគករ ែផនករែវង និងខ ្ល ី
 រចនសមពន័ធ  ្របពន័ធករងរ  
 េគលនេយបយនន 
 សមតថភពបុគគលិក   
 ទនំកទ់នំងបុគគលិក គណុតៃំល ។ល។ 

 ផលសំេរចបន 
 ឥទ ធពិល (មធយម និងែវង) 
 េជគជយ័ និងករ្របឈមនន 
 កǂ្ត ជយួគ្ំរទ និងកǂ្ត ǍǍងំ 
 ្របសិទ ធភព និង្របសិទ ធផល ។ល។ 
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៣. ឧបករណ៍មួយចនំនួ សំǍបក់រ្រតួតពិនិតយ និងǏយតៃំល 

ឧបករណ៍ TOOLS 

1. សចូនករ Indicators 

2. ǂǍង/បញជ ី កត្់រǂ ឬសថិត ិ Track record/ statistics 

3. បញជ ី /សំនរួ្រតួតពិនិតយ Monitoring check-list/ questionnaires  

4. វដ្តេរៀនស្ូរតពីសកមមភព Action-learning Cycle 

5. ទរំងǏ់យតៃំលបុគគលិក Staff Appraisal Form 

6. កចិច្របជុំ្រតួតពិនិតយពកក់ǁ្ត លឆន  ំ Mid-year Review Meeting 
 

7. សំរងព់កយសំដ ី Quotes 

8. បញជ ី សំនរួផ្លូវករ Questionnaires 
 

9. បញជ ី សំនរួពកក់ǁ្ត លផ្លូវករ Semi-structured Questions 

10. េរឿងǍវ៉ផ្ល សប់្តូ រ Stories of Change 

11. លកខខណ្ឌ េយង Terms of Reference (TOR) 
 

12. របយករណ៍ (រមួទងំទរំង)់ Reports (including formats) 

 

 

៤. អ្វីេទជ ្របពន័ធ្រតួតពិនិតយ និងǏយតៃំល? 
Ǐជេ្រគងករមួយ ែដលបំេរ ើេǕយសកមមភព្រតួតពិនិតយ និងǏយតៃំលរបសអ់ងគករមួយ។ 
Ǐបញជ កពី់ខ ្លមឹǒរៃនចនំចុសំខន់ៗ  (ដចូជ សចូនករ ឧបករណ៍...)  រមួទងំករែណន ំ
សំǍបអ់ងគករមួយេធ្វើករ្រតួតពិនិតយ និងǏយតៃំល។   ខ ្លមឹǒរសំខន់ៗ រមួមនៈ 

 ចណំងេជើង (េឈម ះអងគករ និង្របពន័ធ) 
 និយមនយ័្រតួតពិនិតយ និងǏយតៃំលសំǍបអ់ងគករ 
 េគលបំណងៃនករ្រតួតពិនិតយ និងǏយតៃំល 
 ្របេភទ និងនិយមនយ័សចូនករសំǍបប់របិទអងគករ 
 ែផនករ្រតួតពិនិតយ និងǏយតៃំល  
 ឧបសមពន័ធ (ឧបករណ៍ និងទរំងរ់បយករណ៍) 
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អ្វីេទជសចូនករ (Indicators)? 
Ǐជឧបករណ៍ ឬស្តងƽ់ ជមូលƽ្ឋ ន សំǍបǏ់សែ់វងេជគជយ័ ឬផលសំេរចរបសគ់េំǍង។ 
សចូនករកនំត ់លទធផលករងរ (ជចនំនួ និងឥទ ធពិល) ែដលរពឹំងទកុថនឹងេធ្វើេǕយសំេរច
េƽយគេំǍង។  
 

មនសចូនករសំខន់ៗ  ៤ ្របភទៈ 
 

ស.ូ ឥទ ធពិល 
រយៈេពលែវង 

Impact Indicators 

 ករែ្រប្របួល  លកខខណ្ឌ  ឬǒថ ភព របស្់រកុមេគលេǮ 
សហគមន ៍ឬសងគមទងំមលូ។ ឧទហរណ៍ៈ 
- អនកភមិូ៩០%មនេសបȣងǕǓរបរេិភគេពញមយួឆន ។ំ 
- អំេពើហិងǜកនុងសហគមនថ៍យចះុ ៥០%។ 

   

 
ស.ូ ឥទ ធពិល 

រយៈេពលមធយម  

Outcomes Indicators 

 ករែ្រប្របួល  Ǖកបបករិយិ  ផនតគ់និំត ទǎំប ់ ទសƞនៈ 
ទនំកទ់នំង សកមមភព និងលទ ធផលអនវុត្តករងរ របស់
្រកុមេគលេǮ និងអនកពកព់ន័ធ។  ឧទហរណ៍ៈ 
- ្រកុមេគលេǮមនមុខរបរយ៉ងតចិ ៣ បែនថមេលើមុខរបរចស ់
- ្រស្តីយ៉ងតចិ ៦០% ែដលបនចលូរមួ មនភពក្ល Ǔន។ បុរស 

៥០% ប្តូរǕកបបករិយិ ឈបǏ់យដភំរយិ ឈបផឹ់កសǍុ...
  

 
ស.ូ ទនិនផល 

Outputs Indicators 

 

 លទធផលភ្ល មៗ េចញពីសកមមភព ឬដេំណើ រកររបសគ់េំǍង។ 
Ǐជផលិតផល េសǏ ឬចេំនះដងឹ ែដលគេំǍងនឹងបេងកើតេឡើង។ 
ឧទហរណ៍ៈ 
- អនកភមិូ ៣០០នកប់នចលូរមួវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លកសិកមម និង 

Ǖជីវកមមខន តតចូ កនុងេនះ  ៨០%បនយលច់បស។់ 
- ្រស្តី ៥០នកទ់ទលួបនករ្របឹកǜេយបល។់ បុរស ៥០នកប់ន 

ចលូរមួកនុងវគគ បុរសមិនេ្របីហិងǜ កនុងេនះ ៨០%យលច់បស។់
 

 
ស.ូ ធនធន 

Inputs Indicators 

 

 ជធនធនៈ សំភរៈ បរកិខ  មេធយបយ  មនសុƞ ថវកិ 
ែដលបន េ្របី្របសសំ់Ǎបផ់លិតេចញជទនិនផល។ 
ឧទហរណ៍ៈ 
- បុគគលិកបំេរ ើករងរចនំនួ២នក ់
- មូ៉ត ូ១ ។ សំភរៈសំǍបប់េ្រងȣន ១ឈតុ។  

 


